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«entreprise, un acteur

a partentiere de la socié

La Head of Corporate Sustainability situe
la. pertinence du concept du développement
au niveau des entreprises et rappelle un
manque de compréhension de la part de
stakeholders par rapport a'agenda 2030.

! Vous avez récemment parti-
cipé 4 I’African Business & Social
Responsibility Forum 2018. Quels
sont les objectifs et enjeux de cette
conférence face a2 un monde en

mutation ?

La durabilité est avant tout 'appel
pour un réveil collectif vers un objec-
tif singulier : celui de protéger notre
planéte. Le défi consiste 4 enrichir la
réflexion sur ce théme, en allant pui-
ser des idées et explorer de nouvelles
voies menant au développement inclu-
sif et durable. Alors que la population
mondiale continue de croitre, le théme
Sustainability est un sujet de discus-
sion de plus en plus important dans
de nombreuses industries.

Cette conférence vise 4 rassembler
les professionnels de divers secteurs et
de plusieurs pays, dont les chefs de gou-
vernement, professionnels d'industrie et
autres universitaires, pour exposer les
différents projets de durabilite passés,
présents et futurs et ainsi renforcer I'en-
gagement des différents acteurs dans
leurs démarches durables. Iobjectif
est de relever les défis urgents auxquels
notre monde est confronté sur le plan
écologique, social et économique.

¥ Comment se porte la ré-
flexion au niveau de la stra-
tégie nationale sur le plan du
développement durable ?

Depuis l'adoption des Millennium
Development Goals (MDG) en I'an
2000, Maurice a toujours été confronté  durable
ﬁdcsdéﬁsdetaﬂletelsquel’dargsse—

Avec la vmue d&s Sustainable De-
welopment Goals (SDG) des Nations
unies en 2016, les signataires dis-
posent d’un cadre établi pour metire
en ceuvre une démarche de dévelop-
pement durable. Les lignes directrices
des SDG établissement les exigences
fondamentales sur la durabilité envi-
ronnementale, l'inclusion sociale et le
développement économique.

Deux ans aprés 'adoption de ces
principes, Nous voyons toujours un
manque de compréhension et surtout
de collaboration par rapporta | agmda
2030, adopté par Maurice. La collabora-
tion entre les secteurs privé et public peut
étre améliorée, notamment sur les sujets
de changements climatiques auxquels le
monde fait face. Pour que les objectifs
soient atteints, chacun a son role a jouer
:les gouvernements, le secteur prive etla
societé civile. Dong, tout le monde.

) Qu’est-ce le développe-
mentdumbleal’echeﬂedeln-
? Comment intégrer les

prises locales ?

La prise en compte de la responsa-
bilité sociale et environnementale n'est
pas un phénomene nouveau pour le
monde de I'entreprise. Lentreprise doit
étre un acteur 4 part entiére de la société
et doit exercer une responsabilité plus
¢largie. Son objet n’est pas seulement
de verser des revenus 4 ses actionnaires,
mais aussi d’assumer une responsabilité
sociétale dans la production et la redis-
tribution des richesses produites entre
les différentes parties prenantes.

,  Certaines grandes entreprises ont
,décide de créer une direction du de-
iveloppement durable. Toutefois, ce
concept doit s'intégrer davantage dans
le fonctionnement des entreprises.
La responsabilité sociale des entre-
prises ne se résume pas 4 une série de
subventions aléatoires. C'est un ou-
til essentiel qui a une incidence sur la
philosophie et Ia stratégie commerciale
de l'entreprise. LA on parle de par-
tage d’expertise, d’adoption de codes
de conduite durable et de soutien aux
plus vulnérables, avec des produits et
services de haute qualité.

) Le dernier rapport annuel de
votre entreprise souligne d’im-

porl:ants dispositifs sur le plan

‘Quelles sont les rai-
sonsdeo_ettenmbiﬁgaﬂonmm

tégies et structurts afin de: progresser
VErS un § de triple bilan, qui va
au-deld des profits et de la rentabilité
financiére. Les rapports financiers tra-
ditionnels ne permettent pas 4 eux seuls
de comprendre comment les organisa-
tions réagissent aux externalités chan-
geantes et créent de la valeur pour leurs
parties prenantes. ¥

Ainsi, AfrAsia Bank a intégré le
développement durable dans sa stra-
tégie d’entreprise depuis 2016, en
commengant par I'élaboration dune
stratégie de développement durable
pour évoluer vers une stratégie d’en
prise durable. A travers notre mpport
annuel, nous avons tenté de démon-
trer, par exemple, comment la banque
crée de la valeur pour ses clients en
leur apportant des solutions finan-
ciéres répondant 4 leurs besoins. Mais
aussi en cherchant & innover et ain-

si contrecarrer certains problémes
mondiaux liés 4 la surexploitation de
nos ressources naturelles,

? Quels sont les princi-
paux défis et opportunités dans
lamise en ceuvre de cette stratégie ?

est la valeur commerciale
de vos efforts de développement
durable ?

Le principal défi reste le change-
ment de méthodologie et 'adoption
d’'un systéme intégré dans toutes les
activites de I'entreprise et des filiales.
Linstauration d’un département «Sus-
tainability» a été essentielle pour la mise
en ceuvre de stratégies de durabilité co-
hésives et pour atteindre les objectifs
du groupe. Sans le soutien continu du
Chief Executive Officer et sa participa-

tion active, nos initiatives de dévelop-

ent durable ne seraient pas aussi
ETEES quelles]esm:l.

au developpemmt durable, la sy-
gie entre plusieurs départements a

Tnergi
é1é facilitée. Nous ne pouvons pas, non

plus, négliger Iimpact positif sur la ré-
putauon et 'équité de la marque,

' La difficulté de mesurer le retour
sur les investisserments durables ne nous
permettra pas de connaitre I'impact dé-
finitif de nos initiatives avant un certain
temps. Nous avons quand méme récolté
quelques chiffres encourageants par rap-
portmcoihsopémuomslsalahwse
dus 4 ce genre dinitiatives. Comme le
montre notre dernier rapport «UN Glo-
bal Compact» ainsi que le rapport annuel
de la banque, les chiffres sont reliés 4 nos
différentes parties prenantes. [e rapport
sur notre stratégic 2020 nous permetira,
dans deux ans, d'évaluer et d’ameéliorer
notre implication.
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